GRUPO

1GD-RI[ MAICIYAMA

Instituto de Gestdao e Desenvolvimento Social Recursos Humanos & Tecnologia

Faca parte do Grupo de Consultores
Certificados pelo Grupo Makiyama

Uma Avaliacao de Desempenho é fundamentada na Avaliacao de comportamentos,

no que as pessoas efetivamente fazem, demonstram e que pode ser observado.

A CERTIFICACAO PROPOE:

< Aprimorar as habilidades e Competéncias do profissional que atua na area de Avaliacao de Competéncias Organizacionais;

«# Desenvolver e Capacitar profissionais que pretendam atuar como Consultores na Area de Avaliacdo de Competéncias Organizacionais.

< Habilitar Lideres para maior compreensao do Jogo Empresarial.

PROGRAMA DO CURSO:

MODULO | - 4 horas

1.
2:
- 8
4.
D.

Desafios da Avaliacdao de Competéncias Organizacionais;

O papel e as competéncias necessarias a um Avaliador;

A Etica da Avaliacao;

Limites de acdo do Avaliador;

Como fazer o Diagndstico Técnico das necessidades da empresa.

MODULO Il - 8 Horas

g [*
2.
3.
4.

Conhecendo Jogos Empresariais, sua légica e seus objetivos;

Treinamento de Aplicagao de Jogos Empresariais;

Técnicas e Formularios de Leitura Comportamental no momento do jogo;

Técnica de Discussao e Avaliacao dos Comportamentos Observados durante o jogo - Fechamento da Ficha de Observacao.

MODULO Ill - 4 Horas

1. Avaliando Comportamentos Observados versus Competéncias;
2. Ciclo de Aprendizagem Vivencial - CAV;
3. Técnica de Conducao de Entrevista Devolutiva e Orientacao para o Desenvolvimento de Competéncias.

OBJETIVO FINAL:

Ao término do curso, os participantes estardao aptos a compreender as técnicas de Consultoria em Avaliacado Comportamental e
poderdo atuar nos diferentes cenarios empresariais e analisar os avaliados sob diversos angulos referenciais de comportamento.

Os participantes que obtiverem na avaliagao do curso o conceito apto poderao fazer parte do Grupo de Consultores Associados do
Instituto de Gestdao e Desenvolvimento de Recursos Humanos - IGD-RH do Grupo Makiyama e terdo seus mini - curriculos

disponibilizados para consulta no site www.makiyama.com.br.

PUBLICO ALVO:

Consultores da area de avaliacdo de competéncias e Lideres com formacao em nivel superior, que busquem conhecimentos especificos
para 0 aprimoramento de sua capacidade de avaliacao comportamental e seu link com as competéncias organizacionais, além de

desenvolvimento e qualificagdo profissional.

CARGA HORARIA TOTAL: LOCAL: RESERVA DE VAGA:

16 horas aula - Sabado/Domingo Sao Paulo, Brasilia, Belém, Manaus, relacionamento@igdrh.org.br
Porto Alegre, Goiania, Rio de Janeiro e com Tatiane Dantas.
Recife.

BOLSA: Instituto IGD-RH disponibiliza 10 Bolsas Integrais

Para concorrer envie um e-mail com o seu curriculo para relacionamento@makiyama.com.br
informando porque vocé considera que este curso vai agregar no seu curriculo profissional.

Fone: (11) 4552 5253 e 0800 7618 976

Rua Benedito Dias 97, Auditorio - Sala 01 - Aldeia de Barueri - Barueri - SP, Cep: 06440-145



